Prifungsordnung fur die Fortbildungsprifung
zur "EKD-Bilanzbuchhalterin" / zum "EKD-Bilanzbuchhalter"

Vom 2. September 2011 (ABI.EKD S. 249)
geéandert durch Beschluss vom 6. Dezember 2013

Auf Grund von 8§ 2 der Verordnung des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland tber
die Zustandigkeit fur die Fortbildungsprifung zur "EKD-Bilanzbuchhalterin” / zum "EKD-
Bilanzbuchhalter" [vom 2. September 2011 (ABI.EKD S. 248)] erlasst der Rat der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland als zusténdige Stelle die folgende Prifungsordnung fir die
Fortbildungsprifung zur "EKD-Bilanzbuchhalterin" / zum "EKD-Bilanzbuchhalter":
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Erster Abschnitt:
Geltungsbereich, Geschaftsfuhrung, Ziel der Fortbildungsprufung

§ 1 Geltungsbereich, Geschéaftsfiihrung

Diese Prufungsordnung regelt die Fortbildungsprifung gemaf 8§ 56 Absatz 1 in Verbin-
dung mit § 47 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes zur "EKD-Bilanzbuchhalterin” / zum
"EKD-Bilanzbuchhalter" fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschland und
ihrer Gliedkirchen.

Zustandige Stelle fur die Fortbildung ist fir den Bereich der Evangelischen Kirche in
Deutschland und ihrer Gliedkirchen die Evangelische Kirche in Deutschland.

Die Geschéftsfiihrung fur die zustandige Stelle obliegt der Bundesakademie fir Kirche

und Diakonie gGmbH. Sie ist Trager des Forthildungslehrgangs zur "EKD-
Bilanzbuchhalterin" / zum "EKD-Bilanzbuchhalter".

§ 2 Ziel der Fortbildungsprifung

Durch die Fortbildungsprifung sollen die Teilnehmenden nachweisen, Organisation und
Funktion des kirchlichen Haushalts-und Rechnungswesens gemal den Anforderungen des
neuen kirchlichen Finanzwesens mit den dazu gehdrenden Aufgaben eigenstandig und ver-
antwortlich wahrnehmen zu kénnen.
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Zweiter Abschnitt:
Prifungsausschuss

8 3 Errichtung, Zusammensetzung und Berufung

Fur die Durchfihrung dieser Fortbildungsprifung errichtet die zustandige Stelle einen
Prifungsausschuss.

Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder des
Prifungsausschusses sind hinsichtlich der Beurteilung der Prifungsleistungen unab-
hangig und nicht an Weisungen gebunden. Die Mitglieder missen fur die Prifungsge-
biete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

Dem Priufungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Dienstgeber und der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in gleicher Zahl sowie eine Vertreterin oder ein
Vertreter der zusténdigen Stelle angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder mussen Beauftragte der Dienstgeber und der Dienstnehmerinnen und Dienst-
nehmer sein.

Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle fur langstens funf Jahre berufen. Eine
Wiederberufung ist moglich. Voraussetzung fur die Berufung der Mitglieder des Pri-
fungsausschusses ist die Wahlbarkeit zu kirchlichen Amtern in einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Bei der Berufung der Mitglieder sollen Frauen und
Manner in gleicher Weise berlcksichtigt werden.

Die Beauftragten der Dienstnehmer werden auf Vorschlag der Mitarbeitervertretungen
der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer Gliedkirchen berufen. Werden sie
nicht oder nicht in angemessener Zahl innerhalb einer von der zustéandigen Stelle ge-
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setzten Frist vorgeschlagen, so beruft die zustandige Stelle insoweit nach pflichtgema-
em Ermessen.

Die Mitglieder des Prifungsausschusses kdnnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

Die Tatigkeit im Priufungsausschuss ist ehrenamtlich. Die Mitglieder erhalten jedoch Rei-
sekosten und Ersatz des mit den Sitzungen verbundenen Aufwandes nach Maf3gabe der
Bestimmungen fur Mitglieder des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
von ihm eingesetzten Beirate, Ausschiisse, Kommissionen und anderer Gremien.

Die Mitgliedergruppen haben jeweils mindestens eine Stellvertretung. Fir sie gelten die
Absétze 2 bis 7 entsprechend.

8 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung und Geschéaftsfihrung

Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt und mindestens ein
weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend tbernimmt. Das vorsitzende Mitglied
und seine Stellvertretung sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlie3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

Die Geschaftsfuhrung fur den Prifungsausschuss liegt in Abstimmung mit dem Pri-
fungsausschuss bei der Bundesakademie fur Kirche und Diakonie gGmbH. Einladun-
gen, Protokollfiihrung und Durchfiihrung der Beschliisse werden im Einvernehmen mit
dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses geregelt. Die Sitzungsprotokolle
sind von der protokolifihrenden Person und vom vorsitzenden Mitglied zu unterzeich-
nen.

Zu den Sitzungen des Prifungsausschusses sind die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Die stellvertretenden Mitglieder wirken bei der Bera-
tung mit, nicht jedoch bei den Abstimmungen. Kann ein Mitglied oder stellvertretendes
Mitglied an einer Sitzung nicht teilnehmen, so ist dies unverziglich mitzuteilen.

8 5 Aufgaben des Prufungsausschusses

Aufgaben des Prufungsausschusses sind insbesondere:

a) Festsetzen der Prifungstermine,

b) Beschluss der Prifungsaufgaben auf der Grundlage der Prifungsanforderungen,

c) Entscheidung Uber das Vorliegen und die Folgen von Tauschungshandlungen und
von Storungen des Prifungsablaufes, sowie Uber das Vorliegen eines wichtigen

Grundes fur Rucktritt und Nichtteilnahme,

d) Abnahme der Prifungen.



§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Priifungsausschusses und andere am Prifungsgeschehen beteiligte Per-
sonen haben Uber alle mit den Prifungen in Zusammenhang stehenden Vorgange gegen-
Uber Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht flr Mitteilungen gegentber der zu-
standigen Stelle. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der zustandigen Stelle.
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Dritter Abschnitt:
Vorbereitung der Fortbildungsprifung

8§ 7 Anmeldung und Prifungstermine

Die Anmeldung zum Fortbildungslehrgang und zur Fortbildungsprifung erfolgt bei der
Bundesakademie fur Kirche und Diakonie gGmbH.

Die Bundesakademie fur Kirche und Diakonie gGmbH gibt die Prifungstermine ein-
schlieBlich der Anmeldefrist in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat vor
Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist Uberschritten, kann die zustandi-
ge Stelle die Annahme des Antrages verweigern.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen und Zulassung

Voraussetzung zur Zulassung zur Fortbildung ist die Zulassung zum Prifungsteil A einer
beruflichen Fortbildung zum anerkannten Abschluss ,Geprifter Bilanzbuchhalter* / ,Ge-
prufte Bilanzbuchhalterin®.

Voraussetzung zur Zulassung zur Fortbildungsprifung ist die Teilnahme am Fortbil-
dungslehrgang. Wird vor Beginn des Fortbildungslehrganges nachgewiesen, dass im
Prufungsteil B einer Prufung zum ,Gepriften Bilanzbuchhalter® / zur ,Gepriften Bilanz-
buchhalterin® in den in Absatz 3 genannten Handlungsbereichen die erforderliche Punkt-
zahl erreicht wurde, kann die Teilnahme am Fortbildungslehrgang auf die Module ,Kirch-
licher Haushalt®, ,Kirchlicher Jahresabschluss, Controlling, Internes Kontrollsystem* und
,Gesellschaftsrecht und Steuerrecht flr kirchliche Kérperschaften“ beschrankt werden.
Liegt die Priufung zum Prufungsteil B mehr als funf Jahre zurtick, soll eine mehrjahrige
finanzwirtschaftliche Berufstatigkeit nachgewiesen werden. Zeiten der Berufstatigkeit im
Ausland sind dabei zu bericksichtigen.

Fur die Zulassung zur Fortbildungsprifung ist weiterhin nachzuweisen, im Prifungsteil B
einer Prifung zum ,Gepriften Bilanzbuchhalter® / zur ,Gepruften Bilanzbuchhalterin® fiir
die Handlungsbereiche "Erstellen von Zwischen- und Jahresabschliissen und des Lage-
berichts nach nationalem Recht" und "Berichterstattung, Auswerten und Interpretieren
des Zahlenwerks fir Managemententscheidungen” die erforderliche Punktzahl erreicht
zu haben. Wurde die erforderliche Punktzahl noch nicht erreicht und kann die Priufung
wiederholt werden, kann die zustandige Stelle die Teilnahme an der Fortbildungsprifung
dennoch zulassen.

Prifungsbewerberinnen oder Prifungsbewerbern, die Elternzeit oder Pflegezeit in An-
spruch genommen haben, darf bei der Entscheidung tber die Zulassung kein Nachteil
erwachsen.
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8 9 Entscheidung Uber die Zulassung, Prufungsgebuhr

Uber die Zulassung zur Fortbildung und zur Fortbildungspriifung entscheidet die zustan-
dige Stelle. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen fur die Fortbildungsprifung nicht fur
gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

Die Entscheidung uber die Zulassung zur Fortbildungsprifung ist den Prifungsbewerbe-
rinnen und -bewerbern rechtzeitig unter Angabe des Prifungstages und —ortes ein-
schlie3lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Die Entscheidung Uber die
Nichtzulassung ist ihnen schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

Die Zulassung zur Fortbildungsprifung kann von der zustandigen Stelle bis zur Be-
kanntgabe des Prufungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund gefalschter
Unterlagen oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

Die Prufungsteilnehmenden haben nach Aufforderung eine Prifungsgebihr zu entrich-
ten.

Vierter Abschnitt:
Durchfuihrung der Fortbildungsprifung

8§ 10 Gliederung und Durchfuhrung der Fortbildungsprifung
Die Fortbildungsprifung umfasst die folgenden Module:
1. Kirchlicher Haushalt,
2. Kirchlicher Jahresabschluss, Controlling und Internes Kontrollsystem,
3. Gesellschaftsrecht und Steuerrecht fiir kirchliche Kérperschaften.

Die Fortbildungspriifung ist im ersten Teil in den genannten Modulen schriftlich in Form
von praxisorientierten, situationsbezogenen Aufgaben durchzufiihren. Die Bearbei-
tungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in dem Modul ,Kirchlicher Haushalt soll in der
Regel 90 Minuten, in dem Modul ,Kirchlicher Jahresabschluss, Controlling und Internes
Kontrollsystem® in der Regel 180 Minuten und in dem Modul ,Gesellschaftsrecht und
Steuerrecht fur kirchliche Kdérperschaften® in der Regel 120 Minuten betragen.

Bei den Prufungsaufgaben sind die Bearbeitungszeit und die zugelassenen Arbeits- und
Hilfsmittel anzugeben. Die Prufungsaufgaben sind grundsatzlich handschriftlich zu bear-
beiten. Durchschriften dirfen nicht angefertigt werden. Nach Ablauf der Bearbeitungszeit
sind die Prufungsaufgaben und —arbeiten den Prifungsteilnehmenden abzufordern.

Der zweite Teil der Fortbildungsprifung nach Absatz 1 beinhaltet eine Prasentation und
ein darauf aufbauendes Fachgesprach. Die Prasentation und das Fachgesprach sollen
in der Regel nicht langer als jeweils 15 Minuten dauern.

Wurde in einem Modul eine mangelhafte Leistung erbracht, ist darin eine mindliche Er-
ganzungsprufung anzubieten. Bei zwei oder mehr mangelhaften oder bei mindestens ei-
ner ungentgenden Leistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefihrt werden und je Erganzungsprifung in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und der
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mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

8§ 11 Inhalt der Fortbildungsprifung
Im Modul ,Kirchlicher Haushalt® soll nachgewiesen werden, die Besonderheiten des
kirchlichen Haushaltsrechts in der Erweiterten Kameralistik oder in der Kirchlichen Dop-
pik verstanden zu haben und in der Lage zu sein, diese umzusetzen. Hierfir werden
entsprechend dem Rechnungsstil der jeweiligen Kursbelegung Prufungsfragen entweder
zur Erweiterten Kameralistik oder zur Kirchlichen Doppik gestellt. Im Rahmen des Mo-
duls ,Kirchlicher Haushalt® kénnen folgende Inhalte geprift werden:

1. Aufstellen der Bestandteile des Haushaltes mit Anwenden der Haushaltssystema-
tik,

2. Inhalte der Haushaltssatzung bzw. des Haushaltsgesetzes,
3. Inhalte des Haushaltsbuches,

4. Budgetierung und Deckungsregeln,

5. Vorschriften fr den Haushaltsausgleich,

6. Besonderheiten der kirchlichen Riicklagenbewirtschaftung,
7. Behandlung von Haushalts- und Budgetabweichungen,

8. Vorgaben der Finanzstatistik.

(2) Im Modul ,Kirchlicher Jahresabschluss, Controlling und Internes Kontrollsystem* soll die

Fahigkeit geprift werden, einen Jahresabschluss nach kirchlichen Regeln zu erstellen
und zu analysieren. Es soll nachgewiesen werden, die Besonderheiten beim Aufbau ei-
nes Controllings in kirchlichen Kérperschaften verstanden zu haben. Funktion und Auf-
bau eines Internen Kontrollsystems sollen benannt werden. In diesem Rahmen kénnen
folgende Inhalte gepriift werden:

1. Kennen der Spezifika der kirchlichen Bilanz und Einordnen ihrer Bedeutung,

2. Durchfiihren einer Inventur sowie Bewerten der Sachanlagegtter nach kirchlichen
anerkannten Regeln,

3. Aufstellen des Jahresabschlusses mit den notwendigen Abschlussarbeiten ein-
schlie3lich Konsolidierung,

4. Inhalt und Aufbau Anhang sowie Anlagen zum Anhang,

5. Spezifika kirchliche Eréffnungsbilanz,

6. Analyse des Jahresabschlusses,

7. Aufbau und Besonderheiten eines Controllings in kirchlichen Korperschaften,

8. Aufzeigen der Bestandteile eines Internen Kontrollsystems und deren Wirkungszu-
sammenhange.



(3) Im Modul ,Gesellschaftsrecht und Steuerrecht fur kirchliche Koérperschaften soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, die einschlagigen Gesetze, Durchfiihrungsverordnungen
und Richtlinien sowie die Vorschriften zum Verfahrensrecht unter Nutzung rechtlicher
Wahlrechte auslegen und auf die Problemstellungen Ubertragen zu kénnen. Dariiber
hinaus soll der Einfluss der Besteuerung auf unternehmerische Entscheidungen einge-
schatzt und dargestellt werden kdnnen. In diesem Rahmen kdénnen folgende Inhalte ge-
pruft werden:

1.

Grundlagen des Gesellschaftsrechtes, Rechtsformen und Kriterien bei der Rechts-
formwalhl,

Besonderheiten bei Stiftungen, Vereinen und Korperschaften des offentlichen
Rechts,

Wirtschaftliche Betatigung von Kirche, Zulassigkeit und Grenzen,

Betriebliche Steuerlehre: Abgabenordnung, Einkommensteuerrecht, Kirchensteu-
errecht, Kérperschaftssteuerrecht, Gewerbesteuerrecht, Lohnsteuerabzugsverfah-
ren,

Umsatzsteuerliche Vorschriften hinsichtlich Prifung der Steuerbarkeit, Steuerbe-
freiungen, Steuerpflicht und des Vorsteuerabzugs und deren Beachtung in den
Entscheidungen,

Besteuerung Offentlich-rechtlicher Koérperschaften: Wirtschaftlicher Geschéftsbe-
trieb, Betrieb gewerblicher Art, Organschaft / Organkreis, Gemeinnutzigkeitsrecht,
Privatisierung und Offentlich-Private-Partnerschaften,

Kirchensteuerrecht und Rechte der Kirche als Kirchensteuerempfanger.

8 12 Nachteilsausgleich fir behinderte Menschen

Bei der Durchfihrung der Fortbildungsprifung sollen die besonderen Verhaltnisse behinder-
ter Menschen bericksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fir die Dauer der Prifung, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebér-
densprachdolmetscher fur horbehinderte Menschen. Die Art der Behinderung ist mit der An-
meldung zur Fortbildungsprifung nachzuweisen.

§ 13 Nichtoffentlichkeit, Prifungssprache

(1) Die Fortbildungsprufung ist nicht 6ffentlich. Vertreterinnen und Vertreter der zustéandigen
Stelle kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der
zustandigen Stelle andere Personen als Gaste zulassen. An der Beratung Uber das Pri-
fungsergebnis nach § 19 Absatz 1 dirfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses
beteiligt sein.

(2) Die Prufungssprache ist Deutsch.
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8 14 Aufsicht und Niederschrift

Die zustandige Stelle regelt im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Auf-
sichtsfihrung. Diese soll sicherstellen, dass die Prifungsleistungen selbststandig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgeftihrt werden.

Stoérungen durch &uf3ere Einflisse mussen von mindestens einer Prufungsteilnehmerin
oder einem Prifungsteilnehmer ausdriicklich gegentber der Aufsicht geriigt werden.
Entstehen durch die Storungen erhebliche Beeintrachtigungen, entscheidet der Pri-
fungsausschuss Uber Art und Umfang von geeigneten AusgleichsmalRnahmen. Bei der
Durchfuhrung des schriftichen Prifungsteils kann die Aufsicht Uber die Gewahrung ei-
ner Zeitverlangerung entscheiden.

Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

8§ 15 Ausweispflicht und Belehrung

Die Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer haben sich auf Verlangen der Aufsichtsfiihrung
uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prufung Uber den Prifungsablauf,
die zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen, Ordnungsverstéf3en, Ricktritt oder Nichtteilnahme zu belehren.
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8§ 16 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstéi3e

Unternimmt es eine Prifungsteilnehmerin oder ein Prifungsteilnehmer, das Ergebnis
einer Prifungsleistung durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Arbeits-
und Hilfsmittel oder durch unzuldssige Hilfe Anderer oder durch Einwirken auf Prifungs-
organe oder auf von diesen mit der Wahrnehmung von Prifungsangelegenheiten beauf-
tragte Personen zu eigenem oder fremdem Vorteil zu beeinflussen, oder leisten sie Bei-
hilfe zu einer Tauschung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshand-
lung vor.

Wird wahrend der Prifung festgestellt, dass eine Tauschungshandlung begangen wird
oder ein entsprechender Verdacht vorliegt, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilneh-
mer setzt die Prufung vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses Uber
die TAuschungshandlung fort.

Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die betreffende Prifungsleistung mit der Note
L-ungenudgend“ bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorbereiteten Handlun-
gen, kann der Priufungsausschuss die Prifung mit der Note ,ungenigend® bewerten.
Der Besitz nicht zugelassener Arbeits- und Hilfsmittel nach Belehrung durch die Auf-
sichtsfihrung steht der Benutzung gleich, sofern die Prifungsteilnehmerin oder der Pri-
fungsteilnehmer nicht nachweist, dass der Besitz weder auf Vorsatz noch auf Fahrlas-
sigkeit beruht.

Prifungsteilnehmerinnen und-teilnehmer, die den ordnungsgemalien Prifungsablauf
stéren oder zu stoéren versuchen, kénnen von der Fortbildungsprifung ganz oder teilwei-
se ausgeschlossen werden. Kann die schriftliche Prifung aufgrund der Stérung nicht
ordnungsgemal durchgefihrt werden, kann die Entscheidung Gber den Ausschluss von
der Teilnahme an dieser Prifung von der Aufsichtsfiihrung getroffen werden. Die end-
gultige Entscheidung Uber die Folgen fur die Prifungsteilnehmerin oder den Prifungs-
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teilnehmer hat der Prifungsausschuss unverziglich zu treffen. Eine vom Ausschluss be-
troffene Prifungsleistung ist mit der Note ,ungeniigend” zu bewerten.

Vor der Entscheidung des Prifungsausschusses nach den Abséatzen 3 und 4 ist die Pri-
fungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer zu héren.

Wird eine Prufungsarbeit trotz Aufforderung nicht unverziglich abgegeben, ist sie mit
der Note ,ungentigend” zu bewerten.

Wird ein Tatbestand nach Absatz 1 bis 3 erst nach Abschluss der Priifung bekannt, kann
die betroffene Prifungsleistung innerhalb von flnf Jahren nachtraglich mit der Note ,un-
genugend® bewertet und das Prifungszeugnis entsprechend berichtigt werden. In
schweren Féllen ist die Fortbildungsprifung fir nicht bestanden zu erkléaren. Ein bereits
erteiltes Zeugnis ist einzuziehen und ungtiltig zu machen.

8 17 Rucktritt und Nichtteilnahme

Vor Beginn der Prufung kann nach erfolgter Anmeldung durch schriftliche Erklarung ein
Rucktritt von der Prufung erfolgen. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt. Bei
einem Rucktritt von der Erganzungsprifung ist die schriftliche Prifung zu wiederholen.

Wird ein Prifungstermin versdumt, so werden bereits erbrachte selbsténdige Prifungs-
leistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fur die Nichtteilnahme vorliegt. Selb-
standige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht auf
eine andere Prifungsleistung bezogen sind sowie eigenstandig bewertet werden kon-
nen.

Wurde ohne vorherige schriftliche Erklarung an der Prifung nicht teilgenommen, so gilt
sie als nicht bestanden, es sei denn, eine Teilnahme oder rechtzeitige Abgabe der Erkla-
rung war aus einem wichtigen Grund, insbesondere wegen arztlich bescheinigter Krank-
heit, nicht mdglich. Der Hinderungsgrund ist dem Prifungsausschuss unverziglich mit-
zuteilen und nachzuweisen.

Kann eine Erganzungsprifung wegen arztlich bescheinigter Krankheit nicht angetreten

werden, ist zum nachstmdglichen Prifungstermin erneut eine Erganzungsprifung anzu-
bieten.

Funfter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Prifungsergebnisses
§ 18 Bewertung der Prufungsleistungen
Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

sehr gut (100 bis 92 Punkte): eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entspre-
chende Leistung;

gut (unter 92 bis 81 Punkte): eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend (unter 81 bis 67 Punkte): eine den Anforderungen im Allgemeinen ent-
sprechende Leistung;
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ausreichend (unter 67 bis 50 Punkte): eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im
Ganzen den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft (unter 50 bis 30 Punkte): eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse vorhanden sind;

ungenigend (unter 30 oder O Punkte): eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen.

Die einzelnen Prufungsleistungen sind jeweils gesondert zu bewerten.

§ 19 Bestehen der Prifung, Ergebnisniederschrift, Mitteilung

Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied des Priifungsausschusses selbststandig zu
bewerten. Beschliisse Uber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen so-
wie Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung insgesamt werden durch den
Prifungsausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen
die Einzelbewertungen der Prifungsausschussmitglieder als Grundlage.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann das vorsitzende Mitglied
mindestens zwei Mitglieder des Prifungsausschusses mit der Bewertung einzelner,
nicht mandlich zu erbringender Prifungsleistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren
die wesentlichen Ablaufe und halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest.
Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der
Prifungsausschussmitglieder als Grundlage.

Die Prifung ist bestanden, wenn in allen Priifungsleistungen mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden.

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf dem
Formular der zusténdigen Stelle zu fertigen. Sie ist von den anwesenden Mitgliedern des
Prufungsausschusses zu unterzeichnen und der zusténdigen Stelle unverzuglich vorzu-
legen.

Den Prufungsteilnehmerinnen und -teilnehmern soll unmittelbar nach der Feststellung
des Ergebnisses der Prifung mitgeteilt werden, ob sie die Prifung ,bestanden® oder
,nicht bestanden® haben. Kann die Feststellung des Prifungsergebnisses nicht am Tag
der letzten Prufungsleistung getroffen werden, so hat der Prifungsausschuss diese un-
verzuglich zu treffen und mitzuteilen.

§ 20 Priufungszeugnis, Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses
Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen. Dem Zeugnis ist auf An-
trag der Prufungsteilnehmerin oder des Prufungsteilnehmers eine englischsprachige und
eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen.

Das Prifungszeugnis enthélt insbesondere

- die Bezeichnung ,Zeugnis uber die Fortbildungsprifung-zur EKD-Bilanzbuchhalterin /
zum EKD-Bilanzbuchhalter”,
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- die Personalien der Prufungsteilnehmerin oder des Prifungsteilnehmers (Name, Vor-
name, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung der Fortbildungsprifung mit Fundstelle und Datum,
- die Ergebnisse der Fortbildungspriifung nach Noten und Punktzahlen,
- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds
des Prifungsausschusses und der beauftragten Person der zustandigen Stelle mit
dem Siegel der Evangelischen Kirche in Deutschland.

Die bestandene Prufung berechtigt, die Bezeichnung "EKD-Bilanzbuchhalterin" / "EKD-
Bilanzbuchhalter" zu fuhren.

Im Fall des § 8 Absatz 3 Satz 2 wird das Zeugnis Uber die bestandene Prifung erst nach
Erreichen der erforderlichen Punktzahl in Prifungsteil B ausgestellt.

§ 21 Nicht bestandene Fortbildungsprifung

Bei nicht bestandener Prifung ergeht von der zustdndigen Stelle ein schriftlicher Be-
scheid. Darin ist anzugeben, welche Prifungsleistungen in einer Wiederholungsprufung
nicht mehr wiederholt werden mussen.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemaf 8§ 22 ist hinzuwei-
sen.

Sechster Abschnitt:
Wiederholungsprufung

§ 22 Wiederholung der Prifung

Eine Fortbildungsprifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden, fri-
hestens jedoch zum jeweils nachsten Prifungstermin. Dies gilt nur, sofern der Tag der
Feststellung des Nichtbestehens jeweils nicht langer als zwei Jahre zuriick liegt. Aus-
nahmen kann die zustéandige Stelle zulassen. Es gelten die in der Wiederholungspriifung
erzielten Ergebnisse.

Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird die Prifungsteilnehmerin oder der
Prufungsteilnehmer von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn die dort in einer vo-
rangegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend sind. Die Be-
wertung einer selbstandigen Prifungsleistung ist im Rahmen der Wiederholungspriifung
zu Ubernehmen.
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Siebter Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 23 Verwaltungsverfahren

Maflnahmen und Entscheidungen des Prifungsausschusses sowie der zustdndigen
Stelle sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.

Bei der Zulassung und Prifung durfen Angehdrige nicht mitwirken. Personen, die ihnen
gegeniuber Dienstgeberfunktion innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstande
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken. Die Entscheidung Uber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige Stelle. Es gelten die 88 9 und 10 des
Verwaltungsverfahrens- und —zustellungsgesetzes der Evangelischen Kirche in
Deutschland entsprechend.

§ 24 Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist den Prifungsteilnehmerinnen und -teilnehmern binnen der gesetzlich vor-
geschriebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre Prifungsunterla-
gen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften
uber die Prifung zehn Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Zugang des Prufungsbescheides nach § 20 Absatz 1 oder § 21 Absatz 1. Der Ablauf der
vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechtsmittels gehemmt.

Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Die Vorschriften zur Archivierung
bleiben unberuhrt.

8 25 Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt am 1. Oktober 2011 in Kraft.
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